Direccion de Atencion y Seguimiento a Entidades Paraestatales




4.

5.

.Bienvenida.

. Lineamientos aplicables al Proceso 2027.

a) Criterios generales de Politica Presupuestaria.

b) Lineamientos especificos para la Programaciodn

Presupuestacidén basada en Resultados.

La Programacidén y Presupuestacidn basada en Resultados.
Cambios en los formatos a utilizar.

Fechas importantes.

Cilierre de la sesidn.

Y




(riterios Generales de Politica Presupuestaria pdra el Lineamientos Especificos para la Programacion y Presupuestacion basada en
Presupuesto de Egresos del Poder Eiecutivo 2007 Resultados del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja California para
el Ejercicio Fiscal 2027

Dados a conocer el pasado 23 de
junio

Criterios Generales:

2. El1 Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
del Afio 2027, debera alinearse a 1lo establecido por 1la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
en lo sucesivo “Ley de Disciplina Financiera”, principalmente 1lo
estipulado en el Articulo 6°, que a la letra dice: “El Gasto total
propuesto por el Ejecutivo de la Entidad Federativa en el proyecto
de Presupuesto de Egresos, sera aquél gque apruebe la Legislatura
local y el que se ejerza en el afio fiscal, deberda contribuir a un
Balance presupuestario sostenible”.

Se atenderan a los limites dispuestos en articulo 10 de la Ley de
Disciplina Financiera en cuanto al tope de presupuestacidédn para
el capitulo de Servicios Personales.

Las estructuras organicas de las Dependencias vy Entidades
Paraestatales partiran de la estructura vigente en el presente
ejercicio 2026, privilegiando en todo  momento el no
crecimiento organizacional ni de plazas.




Criterios Generales:

Entidades Paraestatales deberéan implementar las medidas administrativas
necesarias para cumplir con las politicas de racionalidad y responsabilidad del
ejercicio del gasto publico, que sean establecidas a través de los Lineamientos
Generales para la Planeacidén del Presupuesto basado en Resultados (PbR) del
Poder Ejecutivo de Baja California para el Ejercicio Fiscal 2027 y de los
Lineamientos Especificos para la Programacidén y Presupuestacidén basada en
Resultados del Poder Ejecutivo de Baja California para el Ejercicio Fiscal 2027.

Los ejecutores del gasto deberan elaborar su presupuesto con base en resultados,
con Perspectiva de Género (PeG), Enfoque Basado en Derechos Humanos y los Anexos
Transverales; optimizando la aplicacidén de los recursos.

Se tomard en consideracién los resultados del Indice de
Desempefio del Gasto Publico que contiene los resultados en la
calidad programatica - presupuestal y los resultados de 1los
indicadores de los programas presupuestarios.




Lineamientos Especificos para la Programacidén y Presupuestacién:

* Directrices para atender la racionalidad y responsabilidad
del ejercicio del gasto publico con enfoque de disciplina
presupuestaria.

- Los ejecutores del gasto deberdn optimizar el uso de recursos publicos que permita una
contencidén del mismo, a fin de contribuir a un balance presupuestario sostenible. (Art.o6

LDF)

- La Presupuestacidédn de la Partida 12101 de “Honorarios Asimilables a Salarios” debera
atender los criterios qgque emitan la Secretaria de Hacienda y la Oficialia Mayor de
Gobierno. Todos los requerimientos capturados en el SIPPPE, deberan contar con la
validacién de la Direccidédn de Organizacidén y Desarrollo Institucional de la Secretaria de
Hacienda.

- El1 presupuesto asignado para la Partida 12101 de “Honorarios Asimilables
a Salarios”, no podra excederse del presupuesto inicial (sin ampliaciones
y/o modificaciones que impliquen crecimiento) autorizado para el PbR 2026.

- Solo se debera presupuestar la partida de Vestuario y Uniformes de
conformidad a los contratos colectivos de trabajo, y para areas de
atencidén ciudadana.

- No se autoriza la presupuestacidédn de recursos destinados a la
partida de Alimentacidén de Personal.




Lineamientos Especificos para la Programacidén y Presupuestacién:

* Directrices para atender la racionalidad y responsabilidad del ejercicio del
gasto publico con enfoque de disciplina presupuestaria.

- Reducir el uso de servicio de fotocopiado, utilizando preferentemente la digitalizacién
y el uso de medios electrédnicos.

- No procederda 1la remodelacidén de oficinas, uUnicamente las acciones de reparacidén vy
mantenimiento de las mismas, siempre vy cuando sean 1ndispensables, priorizando las
instalaciones de atencidén al publico.

- Se deberd deberdn implementar programas internos de ahorro y eficiencia en el consumo
de energia eléctrica, agua potable y demas servicios generales, a fin de promover el uso
racional y responsable de los recursos publicos. El gasto ejercido en dichos conceptos
no podra exceder el presupuesto modificado autorizado para el Ejercicio Fiscal 2026.

- La partida de servicios de telefonia celular solo aplica para titulares de
las Entidades Paraestatales de la Administracidén Publica Estatal.

- Las partidas que conforman el Concepto 33000 “Servicios
Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios” del
Clasificador por Objeto del Gasto vigente, deberadn restringirse, con
excepcidén de los servicios necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en leyes y ordenamientos normativos.




Lineamientos Especificos para la Programacidén y Presupuestacidn:

* Directrices para atender la racionalidad y responsabilidad del ejercicio del gasto
publico con enfoque de disciplina presupuestaria.

- La Entidades Paraestatales deberan presupuestar la totalidad de sus
obligaciones patronales de seguridad social, tanto del ejercicio
fiscal a presupuestar, como de adeudos provenientes de ejercicios
fiscales anteriores, en su caso; incluyendo en éstos:

* Aportaciones Patronales conforme a Ley de ISSSTECALI.
e Aportaciones Patronales adicionales conforme al “Programa
PROISSSTECALI” por el periodo de enero a agosto de 2027.

e Déficit de Fondo de Pensiones del personal jubilado o pensionado
correspondiente a su entidad, en términos de lo dispuesto en el
art. 125 de la Ley del ISSSTECALT.

e Déficit de servicio médico conforme a acuerdo de Junta Directiva
de ISSSTECALI.

e Déficit de fondo de pensiones por los jubilados y pensionados de
ISSSTECALI, conforme a acuerdo de Junta Directiva de ISSSTECALI.




Lineamientos Especificos para la Programacidén y Presupuestaciodn:

* Directrices para atender la racionalidad y responsabilidad del ejercicio
del gasto publico con enfoque de disciplina presupuestaria.

- Entidades Paraestatales que operen gasto convenido, se limitaran a la
viabilidad presupuestal estatal acordada con la Secretaria de Hacienda, para
determinar la cantidad de aportacidédn estatal a convenir.

= Queda restringida la adquisicidn de Dbienes inmuebles y muebles
capitalizables del Capitulo 50000 con recurso estatal.

- Procedera la contratacidn de arrendamientos para oficinas
publicas, Unicamente en aquellos casos de renovacidn, vy
excepcionalmente en los casos que impliquen una disminucidn
del costo de arrendamiento, considerando para ello 1los
costos de adecuacidédn de las nuevas instalaciones,




Lineamientos Especificos para la Programacidén y Presupuestacidn:

* Capitulo Servicios Personales.

Todas las plazas deberan estar adscritas a las Unidades Administrativas donde se concibe su ocupacidn
con su respectivo cbddigo programatico presupuestal y corresponder a una correcta denominacidén de la
plaza, nivel de gestidn y puesto de conformidad a sus funciones.

Para ello, el &rea administrativa serd responsable de adecuar la plantilla antes de llevar a cabo su

costeo en los formatos de plantilla respectivos.

Los formatos de plantilla de personal de las Entidades Paraestatales deben especificar el
detalle de percepciones mensuales vy anuales, como lo son el sueldo tabular Dbase,
compensaciones, bonos, gratificaciones, aguinaldo, primas y deméds detalle de prestaciones
adicionales que conforman el total de sueldo mensual y anual integrado, asi como los costos
de seguridad social y obligaciones fiscales, tomando como base el o los formatos que les
sean aplicables dentro del archivo ODI-02 Formatos de Plantilla Presupuestal 2027.

Deberan remitirse simultédneamente a la Direccidén de Organizacidén vy
Desarrollo Institucional verificard que la integracidén de las plazas
corresponda a la estructura organizacional autorizada, y la Direccidn
de Atencidén y Seguimiento a Entidades Paraestatales, supervisara 1la
correcta integracidén y costeo del capitulo de servicios personales




2. Lineamientos aplicables al Proceso 2027.

Lineamientos Especificos para la Programacidén y Presupuestaciodn:

* Capitulo Servicios Personales.

— Las Dependencias y Entidades Paraestatales deberan asegurar que la ubicacidn
territorial de las plazas autorizadas corresponda al municipio en dgue
efectivamente desempefien las funciones asignadas.

- Por tratarse de cierre de administracidn, se deberd realizar
la provisién para cubrir los finiquitos producto de cambio de
administracidén estatal, 1la cual deberd ser validada por 1la
Secretaria de Hacienda observando lo siguiente:

a) Entidades Paraestatales deberan presentar el calculo de 1los
finiquitos de los servidores publicos de los 3 primeros
niveles salariales.

a) Una vez validado el calculo se incluira en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos, en 1la partida 16104- Reserva para
Finiquitos de Personal por Cierre de Administracién.




2. Lineamientos aplicables al Proceso 2027.

Lineamientos Generales para la instrumentacidén de los Anexos Transversales
del Presupuesto de Egresos para el Estado de Baja California

PLANEACION PROGRAMACION

MIR - Se identifica en cada
actividad/ accion a que Anexo (s)

Transversal contribuye

PRESUPUESTO

La atencion de la La Mitigacién de |
poblacion indigena a Viitigacion de 195
(PI); efectos del Cambio

Climatico (MA);

La Mitigacion de los
efectos del Cambio
Climatico (MA);

Las erogaciones para
la Igualdad Sustantiva
entre Mujeresy

La Atencion a Grupos
Vulnerables (GV);

Hombres (PeG);
La Estrategia Estatal ANEXOS Las erogaciones
de Eficiencia MRANSVERSAIEES para el Desarrollges3

Energética (EE); las Personase (5

Ciencia, Tecnologia e

= | Desarrollo Rural
Innovacion (CTI);

Sustentable (DR);
La prevencion, deteccion,
investigacion y sancion de hechos
de corrupcion, acciones
fiscalizacion y control de recursos
publicos. (AFR).



Lineamientos Especificos para la Programacidén y Presupuestacién:

* Calidad Programatica y Presupuestal.

Las unidades de medida son definidas bajo el concepto de Presupuesto basado en
Resultados, es decir, deberan expresarse mediante bienes o servicios tangibles
y de beneficio claro, ademas de ser congruentes y sustentar a las metas del
POA (Componentes de la MIR).

La calendarizacién de las metas del gasto publico se definird de forma
mensual, trimestral, semestral o anual, segun las particularidades de cada
Dependencia o Entidad Paraestatal, y deberdn reflejar cuando se lograran 1los
resultados.

Todas las unidades administrativas deberdn estar sustentadas con metas o
acciones orientadas a su razdédn de ser, de conformidad con el marco
normativo y presupuesto asignado.

El Presupuesto de Egresos debera calendarizarse con el
propbdsito de que se programe de manera ordenada su ejercicio.
La calendarizacidén del recurso se registrara automaticamente en
el momento en que se realice el costo de los requerimientos,
por lo tanto, los recursos se asociaran a la calendarizacidn de
las metas de cada programa.




Lineamientos Especificos para la Programacidén y Presupuestaciodn:

* Calidad Programatica y Presupuestal.

En la presupuestacidn se debera especificar de manera concreta el concepto del
requerimiento; no sera valido utilizar el nombre de la partida como concepto
del requerimiento.

Asegurar que el requerimiento corresponda a los conceptos de gasto de la
partida que se esté identificando.

Las unidades administrativas no deberadn concentrar el recurso en partidas de
gasto operativo, para minimizar las transferencias a otras unidades
administrativas.

El Presupuesto de Egresos debera calendarizarse con el propdsito
de que se programe de manera ordenada su ejercicio. La
calendarizacidédn del recurso se registrara automaticamente en el
momento en que se realice el costo de los requerimientos, por 1lo
tanto, los recursos se asociliardn a 1la calendarizacidén de 1las
metas de cada programa.

1 2

Ejercicio del gasto ~ Cumplimiento de

acciones
(costo de los

requerimientos)




Lineamientos Especificos para la Programacidén y Presupuestaciodn:

* Calidad Programatica y Presupuestal.

En atencidén a la celebracidén de los procesos electorales previstos
para el ejercicio siguiente, las Dependencias Y Entidades
Paraestatales deberan considerar, en la programacidén de sus recursos
y actividades, las disposiciones establecidas en la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, particularmente aquellas
relacionadas con los periodos de veda electoral.

Durante dichos periodos deberan observarse, entre otras, las

siguientes restricciones:

I. Evitar 1la programacidén y realizacidén de eventos masivos que
puedan interpretarse como actos publicos de campafia(art 251
LGIPE)

II. Abstenerse de presupuestar o programar la difusidn de propaganda
gubernamental en medios de comunicacidédn social durante los periodos
de restriccidn legal, con excepcidn servicios educativos, de salud vy
proteccidédn civil de emergencia, (art.209 LGIPE)




Lineamientos Especificos para la Programacidén y Presupuestaciodn:

* Calidad Programatica y Presupuestal.

La calendarizacién de los gastos que se deriven de la contratacidén de
servicios dgque 1implique pagos mensuales o diferidos deberan presupuestarse
mensualmente conforme sea el calendario de tramites a realizar (conforme se
vaya a devengar) .

Tratandose de partidas donde se requiera disponibilidad anual, no se permitira
que dicha calendarizacién omita incluir los meses correspondientes al ultimo
trimestre.

Las partidas de seguridad social deberadn calendarizarse de acuerdo a las
fechas de pago conforme a las leyes correspondientes.

Se debera lograr un equilibrio entre los 1ingresos disponibles y 1los
egresos.

El equilibrio es mensual,
Y el rector del calendario es el ingreso!'!




Criterios Generales:

Se tomard en consideracién los resultados del Indice de Desempefio del Gasto
Piblico que contiene los resultados en la calidad programatica - presupuestal vy
los resultados de los indicadores de los programas presupuestarios.

. INDICE | POSICION VARIACION/
Entidades con 1 TRIMESTRE
sostenimiento de RAMO ENTIDAD o1 RANKING | POSICION | SEMAFORO
ingresos propios 37  |cMC 92.92% 1 8
58 ISSSTECALI 92.81% 2 Tk -1
71 COBACH 92.50% 3 7
67 ICAT 92.41% 4 0
39 CEA 91.14% 5 th -3
77 ISEP 90.46% 6 5
98 IMOS 90.38% 7 b =1
73 CONALEP 87.93% 8 th -5
45 INIFE - BC 86.43% 9 tlh -4
38 ADMICARGA 86.38% 10 4
72 CECYTE 85.05% 11 2
42 CESPE 84.51% 12 0
61 IPEBC 83.48% 13 b -6
69 FOGABAC 83.37% 14 5
40 CESPM 83.33% 15 0
46 JUEBC 82.73% 16 0
41 CESPT 79.18% 17 1
95 UPBC 79.07% 18 b -10
78 uTT 78.63% 19 tlh -2
43 CESPTE 77.98% 20 2
51 FIARUM 77.04% 21 0
52 INDIVI ESTATAL|  77.03% 22 dlb -7)




2. Lineamientos aplicables al Proceso 2027.

Entidades con
sostenimiento por
subsidio

. VARIACION/
INDICE | POSICION
1 TRIMESTRE
RAMO ENTIDAD 2T RANKING POSICION
50 ccL 96.85% 1 0
63 INJUVEN 93.45% 2
60 CAME 91.14% 3
82 PPA 89.86% 4
36 COPLADE 89.55% 5
79 CESISPE 88.50% 6
76 INDE BC 86.47% 7
75 ISCBC 86.09% 8
97 CEE 84.42% 9
99 SESEA 84.09% 10
70 FPPTBC 80.57% 11
59 ISESALUD 77.30% 12
80 UIBC 77.04% 13
62 DIF ESTATAL 76.72% 14
94 CEJUM 45.81% 15
88 APIBC 41.37% 16

SEMAFORO




Evaluacion
Programatica

* Metas 70% |

* Acciones 30%

40%

Evaluacion
Presupuestal

Entidades sin sostenimiento por subsidio

* Ejercicio del Gasto 65%

* Transferenciasy recalendarizaciones 25%

* Ingresos 10%

Entidades con sostenimiento por subsidio

Ejercicio del Gasto 75%

Transferencias y recalendarizaciones 25%

Indicadores

* Resultado del promedio de la evaluacion
de Indicadores




Recomendaciones generales.

i.Que afecta el resultado en el Iindice de Desempeiio del

Ejercicio del Gasto?, y ¢que puedo mejorar ahora en el
Proceso 2027?
* Realizar transferencias y recalendarizaciones:

* Cuidar la calendarizacidén de los requerimientos.

* Revisar que el presupuesto se asigne a las area ejecutoras correctas.

* Asegurar que el requerimiento (lo gque se desea adquirir) corresponde
a la partida presupuestal asignada.

* Baja en la recaudacion del 1ingreso propio:

* Revisar cuidadosamente la calendarizacidén del ingreso y considerar el
comportamiento histdérico mensual del ingreso.

* No cumplir con las metas y acciones establecidas:
* Revisar cuidadosamente su calendarizacidén, y monitorear
oportunamente su cumplimiento.
* Definir cantidades anuales realistas, tanto afecta que

tengan sobrecumplimientos como incumplimientos (en
porcentajes altos).




3. Repasando la Programacion y Presupuestacion basada en
Resultados. S

Diagnéstico del Programa

Presupuestario
Arboles de problemas y objetivos
Estructura MIR
Programitica, y Proyecciones de cierre 2026
Organizacional Ingresos y Egresos

Identificar movimientos

Programacion presupuestales necesarios al
Los componentes de la MIR son las metas cierre.
Las actividades de la MIR son las Base para la presupuestacién
acciones 2027 (comportamiento por

partida de gasto).

Presupuestacidn

Definir los
requerimientos
presupuestales
que se reqguieren
para cumplir con
las metas y
acciones.




Elementos que conforman la meta y accién:

Descripcién

Unidad de Medida

Calendarizacién

Localidad

La redaccidn viene tal cual del componente o accion de la MIR,
y no se realizan cambios.

Con la unidad de medida se determina el bien, producto o
servicio que se genera en la meta o accidén. A nivel meta son
obligatorias las unidades con enfoque a resultados.

Responde a la pregunta ;Cuando?

En el caso de la meta nos permite conocer en
donde se estan reflejando los beneficios, y en
las acciones ademas determina en donde se
esta realizando el gasto.

Tipo de calculo

Max

Acum



Captura de metas
Ramo 53-INFRAVI

Programa 007-ADMINISTRACION RESPOMSABLE PARA LA GESTION ¥ CONDUCCION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL
Proy/Act. A5-GESTION Y TRANSFORMACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL. (OBRA)

Meta ligada a MIR

-- Seleccione un componente --

Descripcidn final de la meta

Unidad de medida

-- Seleccione unidad de medida ~

Compromiso

-- Seleccione tipo de compromis v

Ponderacidn

-- Seleccione una ponderacién - v

Municipio

--Seleccione un municipio--

Enfogues Transversales

PERSPECTIVA DE GENERO (PEG)

Calculo Clasificacidn funcional

eleccione tipo de calculo - ~ 1.3.9-0TROS

Linea de politica

-- Seleccione una linea de politic v

Tipo de Gasto

-- Seleccione tipo de meta --

Laocalidad

-- Seleccione una localidad --

NIFAS, NIFOS Y ADOLENSCENTES (NMA) ALERTA VIOLENCIA DE GENERO MUJER (AVGM)

BREOEES©



Ramo 50-CCL

Programa  220-IMPULSO A LA JUSTICIA LABORAL I
Proy./Act.  A438-REALIZAR ACCIONES QUE GARANTICEN LA JUSTICIA LABORAL MEDIANTE EL PROCESO DE CONCILIACION DE MANERA EFICAZ Y EFICIENTE

Meta 1-EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE CONFLICTOS LABORALES CONCLUIDOS. (MEXICALL)

Accion ligada a MIR

Complemento Referenciado I
C1A3-ELABORACION DE CONVENIOS DE CONCILIACION MEXICALI

Descripcidn final de la accion

ELABORACION DE CONVENIOS DE CONCILIACION (MEXICALT)

Unidad ejecutora Unidad de medida Grupo poblacional
201-UNIDAD DE CONCILIAC v CONVENIO POBLACION EN GENERAL

Municipio Localidad Tipo de calculo

1-MEXICALI 1-MEXICALI 3-ACUMULADO

Linea de politica Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

7.9.4-Justicia laboral y biene v 8.5 De aqui a 2030, lograr el v

Derechos Humanos Capt i 05 - n

DH12 DERECHO DE ACCE|

Ramo 50-CCL
Programa  220-IMPULSO A LA JUSTICIA LABORAL
A438-REALIZAR ACCIONES QUE GARANTICEN LA JUSTICIA LABORAL MEDIANTE EL PROCESO DE CONCILIACION DE
MANERA EFICAZ Y EFICIENTE
Meta 1-EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE CONFLICTOS LABORALES CONCLUIDOS. (MEXICALI)
Perspectiva de Genero (Pl CALENDARIZACION DE META

NO Ene Feb Mar Abr May
20 20 20 20 20
Jul Ago Oct Nov
20 20 20 20 20
PROGRAMACION POR MES
Mar Abr
5 5

Corazones (PC)
NO Proy. /Act.

EREOEES®

Cantidad

Guardar Cerrar




3. Repasando la Programacion y Presupuestacion basada en
Resultados.

En cada una de las acciones se seflalara la Unidad Ejecutora del gasto que se
estad presupuestando, para gque de esta manera se 1integre el respectivo
presupuesto por unidad ejecutora.

® Los requerimientos corresponden a los gastos
que es necesario efectuar para el logro de las
metas y acciones.

PROCESO

® Se deberd especificar de manera concreta el
concepto del requerimiento, no sera valido
utilizar el nombre de la partida como concepto.

® Se debe asegurar que el requerimiento
corresponda a los conceptos de gasto de 1la
partida que se esté identificando.

® La calendarizacidn del gasto debera proyectarse
con una base realista, considerando el
comportamiento programatico )\ presupuestal
presentado en el actual ejercicio.




Ademds de la informacidén del costeo por articulo o servicio gque se
realiza, en algunas partidas es necesario que se capture una
JUSTIFICACION, es decir, el porqué se requiere este presupuesto
(generalmente son las partidas relativas a servicios profesionales,
cientificos, técnicos y otros servicios, servicios de comunicacidén social
y publicidad, servicios oficiales, ayudas sociales y equipamiento)

En este apartado de justificacidédn es donde se detalla de manera precisa
y clara, el motivo por el cual se requiere contar con el presupuesto en
determinada partida, por ejemplo:

» El estudio “x” se requiere al ser un requisito indispensable para obtener el permiso para..

" n

» De acuerdo a la Ley “x" es obligacion de la Entidad llevar a cabo los siguientes estudios:
a, b, c

» Las licencias informaticas adquiridas tienen una vigencia anual, por lo que requieren su
renovacion.

» Los contratos de honorarios asimilables que se presupuestan para “x” nimero de PR@CES
personas, con un sueldo mensual de $x, y realizaran las siguientes actividades...




Ramo 50-CCL
Programa 220-IMPULSO A LA JUSTICIA LABORAL

A438-REALIZAR ACCIONES QUE GARANTICEN LA JUSTICIA LABORAL MEDIANTE EL PROCESO DE CONCILIACION DE MANERA

Proy./ACt. cr1cA7 Y EFICIENTE
Meta 1-EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE CONFLICTOS LABORALES CONCLUIDOS. (MEXICALI)
Accion  1-ELABORACION DE CONVENIOS DE CONCILIACION (MEXICALI)

PROGRAMACION DE ACCION POR MES

Ene Feb Mar Abr
5 5 5
Ago Sep Oct
5 5 5
Tipo de gasto
1-GASTO CORRIENTE

Partida
21101 MATERIALES Y UTILE! v

;Qué se esta presupuestando?
Requerimiento

PAQUETE 2 PAPELERIA Y COI v
Justificacion

Unidad de medida
PAQUETE

Sep
0

Costo anual
4,770.00

Cantidad Costo unitario
6.00 795.0

Guardar

Cerrar

Ramo 50-CCL
Programa 220-IMPULSO A LA JUSTICIA LABORAL

A438-REALIZAR ACCIONES QUE GARANTICEN LA JUSTICIA LABORAL MEDIANTE EL PROCESO DE CONCILIACION DE MANERA

Proy./ACt ee1C A7 Y EFICIENTE
Meta 1-EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE CONFLICTOS LABORALES CONCLUIDOS. (MEXICALI)
Accién  1-ELABORACION DE CONVENIOS DE CONCILIACION (MEXICALI)

PROGRAMACION DE ACCION POR MES

Ene Feb Mar Abr
5 5 5
Ago Sep Oct
5 5 5
Tipo de gasto
1-GASTO CORRIENTE

Partida
33101 SERVICIOS LEGALES w
;Qué se esta presupuestando?

CONSULTORIA EXTERNA DE 1 ABOGADO Unidad de medida

CONTRATO
Justificacion

CONSULTORIA EXTERNA PARA CONCLUIR LOS CONVENIOS QUE IMPLICAN UN ANALISIS
ESPECIALIZADO

Mar

Sep
0

Cantidad
4.00 25,000

Costo anual
100,000.00

Costo unitario

Guardar

Cerrar




UN HONORARIO MENSUAL PARA CUBRIR LAS

ACTIVIDADES DE ANALISIS ESTADISTICO 30,000.00 360,000.00
DOS HONORARIOS MENSUALES. PARA CUBRIR

ACTIVIDADES DE CAPTURA DEL PADRON UNICO 20,000.00 480,000.00
DE BENEFICIARIOS

2 CAMISA TIPO POLO PARA 44 PERSONAS DE

0,000.00
PAQUETE DE ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO
DE COMPUTO (MOUSE, TECLADO, DISCO DURGO, PAQUETE 4 2,500.00 10,000.00
MEMORIA)
3.00 69,999.00

CUALES??? QUE SE HA REQUERIDO OTRO
ANOS???



DEFINICION DE PLANTILLA

Re.purte (! ardar

E'Asign ados Pendientes

Ramo: 09-SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA

Pendiente por Asignados
asignar

065 DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA ACTIVIDAD PESQUERA Y ACUICOLA

143 DIRECCION DE PESCA

1 ASISTENCIA TECNICA PARA EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE ¥ LA PRESERVACION DE LOS RECURSOS ACUICOLAS ¥ PESQUEROS, OTORGADA

Enfoques Transversales Accion
D POBLACION INDIGENA (PI) M PERSPECTIVA DE GENERC (PEG) D PERSOMAS JOVENES (PJ)
M DESARROLLO RURAL (DR) I CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION (cTl) Nl EFICIENCIA ENERGETICA (EE)
I GRUPOS VULNERABLES (GV) I MEDIO AMBIENTE (MA) D HIFOS, NIFAS Y ADOLENCENTES (NMA)
M :NTICORRUPGION Y FISGALIZAGION DE RECURSOS (AFR)




APORTACIONES PATRONALES DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

TOTAL SERVICIO FONDO DE ::NHS[I’SNDEES SEGURO ACC.DE VIVIENDA ( AGREGAR "N"
PERCEPCIONES MEDICO PENSIONES TRABAJO COLUMNAS
(PROISSSTECALLI)
ANUALES NECESARIAS)
14101 14102 14102 14103 14201

$ 26,82740( % 17,506.19 | $ 25,383.98 | $ 18,506.52 | $ 218827 | § 10,941.37

TOTAL ANUAL
DE SEGURIDAD
SOCIAL

TOTAL ANUAL POR
EMPLEADO




Ejemplo

de errores comunes en el llenado del formato

No desagregan las demas
prestaciones en columnas por
separado.

La informacidén del PP-01 (costeo)
no coincide con el formato de
resumen de plazas.

Mezclan todas las prestaciones de
seguridad socilial en una sola
columna.

Aparecen en las percepciones
anuales el ISR, Servicio médico,
Seguridad social.

Contemplan el tiempo extra en
prestaciones anuales.

PPO1




Proyeccidén de cierre de los ingresos y egresos 2026
v’ Ya concluyd

Elaboracién y entrega de las plantillas (costeo) 2027
v’ Ya concluyd

Elaboracién y notificacién de pretechos
v En proceso y notificacion.

Captura programatica (metas y acciones)
v  Semana del 1 al 15 de septiembre.

Captura del presupuesto (costeo)
v Del 14 al 28 de septiembre.




6. Cierre de la sesion.




